
 
 

DIRECTEUR ADJOINT OPÉRATIONNEL (H/F) 
Temps plein – Paris (10ème) 

 

LA MISSION DU VILLAGE DE FRANÇOIS 
Créée en 2018, l’association Le Village de François développe des lieux de vie partagés où cohabitent 
des personnes fragiles, des familles, des jeunes actifs et d’autres habitants engagés. Son projet 
s’appuie sur une conviction forte : permettre à chacun de trouver sa place à travers le vivre-ensemble, 
les activités économiques et l’écologie intégrale. Déjà implantée près de Toulouse et de Pau, 
l’association poursuit aujourd’hui son développement. 
Dans ce contexte de croissance et de structuration, Le Village de François recrute son Directeur adjoint 
opérationnel H/F, directement rattaché au Fondateur – Directeur général. 

 
FONCTIONS LIÉES À LA MISSION 

• Véritable bras droit opérationnel du Directeur général, vous contribuez à la structuration, au 
pilotage et au développement des activités des Villages, dans le respect du projet associatif et 
des orientations fixées par la gouvernance. 

• Vous assurez le pilotage opérationnel des activités économiques déployées sur les sites, en 
veillant à leur bon fonctionnement, à leur coordination et à leur développement. Vous 
accompagnez les responsables d’activités dans le suivi de leurs priorités, de leurs résultats et 
de leur organisation. 

• Vous intervenez également sur le management des équipes, avec un rôle d’encadrement 
direct de plusieurs responsables. Vous contribuez à structurer les pratiques, à clarifier les 
attentes, à suivre les objectifs et à accompagner la montée en compétence des équipes. 

• Par ailleurs, vous prenez en charge le pilotage financier de l’association : élaboration et suivi 
des budgets, supervision de la comptabilité et du reporting, analyse des équilibres 
économiques et optimisation des ressources. 

• Enfin, vous appuyez le Directeur général sur certains sujets transverses de structuration, 
communication et développement. 

 

QUALITÉS ATTENDUES/PROFIL 
• Compétences solides en gestion et en pilotage budgétaire 
• Expérience en développement et management de projet  
• Dynamique, pragmatique avec un esprit entrepreneur  
• Rigueur, fiabilité et sens de l’organisation 
• Ouverture, curiosité et capacité d’apprentissage  
• Sens du service, de l’engagement et de la mission sociale du projet avec une attention sincère 

aux autres et aux plus fragiles  
• Adhésion profonde aux valeurs du Village de François 

 

CONTACT 
Marie-Charlotte Dichamp  - marie-charlotte.dichamp@egonzehnder.com 


